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पाठ्यक्रमको रुपरेखा : यस पाठ्यक्रमलाई श्चिम्ि श्चलश्चित तीि चरणमा श्चिभाजि गररएको छ : 

प्रथम चरण :- िस्तुगत श्चलश्चित परीक्षा (Objective Written Examination) पणूााङ्क :- १०० 

श्चितीय चरण :- श्चिषयगत श्चलश्चित परीक्षा (Subjective Written Examination) पणूााङ्क :- २०० 

अश्चततम चरण :- (क) सामशू्चिक परीक्षा (Group Test) पणूााङ्क :- १० 

  (ि) अततिााताा (Interview) पणूााङ्क :- ३५ 

परीक्षा योजिा (Examination Scheme) 

१.  प्रथम चरण :  िस्तुगत श्चलश्चित परीक्षा (Objective Written Examination) 

पत्र नवषय पूणागङ्क उत्तीणागङ्क परीक्षा प्रणाली 
प्रश्न सखं्या  

x अङ्क 
समय 

प्रथम 
General 

Subject 
१०० ४० 

वस्तुगत : बिुिैकश्चपपक प्रश्निरु 

(Multiple Choice Questions) 
१०० x १ 

१ घण्टा 

३० श्चमिेट 

२.  नितीय चरणः- श्चिषयगत श्चलश्चित परीक्षा (Subjective Written Examination) 

पत्र नवषय पूणागङ्क उत्तीणागङ्क परीक्षा प्रणाली 
प्रश्न सखं्या  

x अङ्क 
समय 

श्चितीय 

General 

Technical 

Subject 

१०० ४० 

श्चि
ष
य
ग
त

 

छोटो उत्तर आउि ेप्रश्न  ४ x ५ 
३ घण्टा 

लामो उत्तर आउि ेप्रश्न ८ x १० 

ततृीय 
Service –Group 

Specific Subject 
१०० ४० 

श्चि
ष
य
ग
त

 

छोटो उत्तर आउि ेप्रश्न ४ x ५ 
३ घण्टा 

लामो उत्तर आउि ेप्रश्न ८ x १० 

३.  अनन्तम चरणः- सामशू्चिक परीक्षण (Group Test) र अततिााताा (Interview)  

नवषय पूणागङ्क परीक्षा प्रणाली समय 

सामशू्चिक परीक्षण (Group Test) १० सामशू्चिक छलफल (Group Discussion) ३० श्चमिेट 

अततिााताा (Interview) ३५ मौश्चिक (Oral) - 

द्रष्टव्य : 

१.  श्चलश्चित परीक्षाको माध्यम भाषा िपेाली िा अँगे्रजी अथिा िेपाली र अँगे्रजी दिैु िुिेछ । 

२.  िस्तुगत बिुिैकश्चपपक (Multiple Choice) प्रश्निरुको गलत उत्तर श्चदएमा प्रत्येक गलत उत्तर बापत २० प्रश्चतशत अङ्क 

कट्टा गररिछे । तर उत्तर िश्चदएमा त्यस बापत अङ्क श्चदइिे छैि र अङ्क कट्टा पश्चि गररि ेछैि ।  

३.  बिुिैकश्चपपक प्रश्न सोश्चिि ेपरीक्षामा क्यापकुलेटर िा यस्तै अतय उपकरणको प्रयोग गिा पाइि ेछैि । 

४.  श्चिषयगत प्रश्निरुको िकमा तोश्चकएको अङ्कमा एउटा लामो प्रश्न िा एउटै प्रश्नका दईु िा दईु भतदा बढी भाग (Two or 

more parts of a single question) िा एउटा प्रश्न अततगात दईु िा दईु भतदा बढी श्चटप्पणीिरु (Short notes) सोध्ि 

सश्चकिेछ । 

५.  परीक्षामा सोश्चिि ेप्रश्नसंख्या, अङ्क र अङ्कभार यथासम्भि सम्बश्चतित पत्र/श्चिषयमा श्चदईए अिसुार िुिछे । 

६.  श्चिषयगत प्रश्न सोश्चिि े श्चिषयका परीक्षामा प्रत्येक िण्डकका लाश्चग छुट्टाछुटै्ट उत्तरपशु्चस्तकािरु िुिछेि ् । परीक्षाथथीलले प्रत्येक 

िण्डकका प्रश्निरुको उत्तर सोिी िण्डकको उत्तरपशु्चस्तकामा लेख्िपुिछे । 
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७.  यस पाठ्यक्रम अिसुारका श्चिषयका श्चिषयिस्तुमा जिुसकैु कुरा लेश्चिएको भए तापश्चि पाठ्यक्रममा परेका काििू, ऐि, 

श्चियम तथा िीश्चतिरु परीक्षाको श्चमश्चत भतदा तीि मश्चििा अगाश्चडक (संशोिि भएका िा संशोिि भई िटाइएका िा थप गरी 

संशोिि भएका) कायम रिकेा श्चिषयिस्तुलाई यस पाठ्यक्रममा परेको सम्झि ुपदाछ । 

८.  प्रथम चरणको वस्तुगत परीक्षाबाट छिौट भएका उम्मेदवारहरुलाई मात्र नितीय चरणको नलनखत परीक्षामा 

सनम्मनलत गराइिेछ । 

९.  प्रथम चरणको िस्तुगत श्चलश्चित परीक्षामा प्राप्त गरेको प्राप्ताङ्कको पचास प्रश्चतशत अङ्क तथा श्चितीय चरणको श्चिषयगत 

श्चलश्चित परीक्षाको कुल प्राप्ताङ्कको आिारमा श्चलश्चित परीक्षाको िश्चतजा प्रकाश्चशत गररिछे । 

१०.  श्चितीय चरणको श्चिषयगत श्चलश्चित परीक्षामा छिौट भएका उम्मेदिारिरुलाई मात्र अश्चततम चरणको सामशू्चिक परीक्षण र 

अततिााताामा सश्चम्मश्चलत गराइिछे । 

११.  श्चलश्चित परीक्षा र अश्चततम चरणका सामशू्चिक परीक्षण र अततिाातााको कुल प्राप्ताङ्कको आिारमा अश्चततम परीक्षाफल 

प्रकाश्चशत गररिेछ । 

१२.  पाठ्यक्रम लाग ूिुि ेश्चमश्चत : २०८०।१०।०४ गते दशे्चि 

***
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प्रथम चरण 

प्रथम पत्र (Paper-I): General Subject 

1.  िेपालको सनंविाि, िीनत तथा सान्दनभगक कािूिहरु    [20x1= 20 Marks] 

1.1   िेपालको संश्चििाि (भाग १ दशे्चि ५ सम्म र अिसुचूीिरु) 

1.2 राश्चरिय श्चशक्षा िीश्चत, २०७६ 

1.3 श्चशक्षाको सोच पत्र, २०७९ 

1.4 श्चशक्षा ऐि, २०२८ तथा श्चशक्षा श्चियमािली, २०५९ 

1.5 कमाचारी समायोजि ऐि, २०७५ 

1.6 सािाजश्चिक िररद ऐि, २०६३  

1.7 सचूिाको िक सम्बतिी ऐि, २०६४ 

1.8 सशूासि (व्यिस्थापि तथा सञ्चालि) ऐि, २०६४   

1.9 स्थािीय सरकार सञ्चालि ऐि, २०७४ 

1.10 श्चशक्षक सेिा आयोग श्चियमािली, २०५९ 

1.11 अश्चििाया तथा श्चिशपुक श्चशक्षा सम्बतिी ऐि, २०७५ तथा श्चियमािली, २०७७ 

1.12 सदूरूपश्चिम प्रदशे सशुासि ऐि, २०७५ 

1.13 सदुरूपश्चिम प्रदशेको प्रदशे आश्चथाक कायाश्चिश्चि ऐि, २०७४ तथा श्चियमािली, २०७६ 

1.14 सदुरूपश्चिम प्रदशे सािाजश्चिक िररद श्चियमािली, २०७८ 

1.15 सदुरूपश्चिम प्रदशे श्चिजामती सेिा ऐि, २०७९ 

2. General Awareness and Contemporary Issues    [20 x1 Mark = 20 Marks]  

2.1  Physical, socio-cultural and economic geography and demography of Nepal.  

2.2 Major natural resources of Nepal. 

2.3 Geographical diversity, climatic conditions, and livelihood & lifestyle of people.  

2.4 Notable events and personalities, social, cultural and economic conditions in modern 

history of Nepal. 

2.5 Current periodical plan of Nepal and Sudurpashchim Province. 

2.6 Information on sustainable development, environment, pollution, climate change, 

biodiversity, science and technology. 

2.7  Nepal's international affairs and general information on the UNO, SAARC & BIMSTEC. 

2.8 Governance system and Government; Federal, Provincial and Local. 

2.9  Functional scope of public services. 

2.10 Public Service Charter. 

2.11  Concept, objective and importance of public policy. 
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2.12 Fundamentals of management planning, organizing, directing, controlling, coordinating, 

decision making, motivation and leadership. 

2.13  Government planning, budgeting and accounting system. 

2.14  Major events and current affairs of national and international importance. 

3. General Ability Test      [25 ×1 Mark = 25 Marks] 

3.1  Logical Reasoning (9×1 Mark = 9 Marks)  

Verbal Ability, Alphanumeric Series, Reasoning Analogies, Classification, Coding-

Decoding, Order & Ranking, Distance & Directions, Analytical and Logical Reasoning, 

Assertion and Reason, Statement and Conclusion, Input- Output, Venn- diagram 

3.2  Numerical Reasoning (9×1 Mark = 9 Marks) 

Arithmetic Series, Analogy, Classification, Arithmetical Reasoning, Fraction. Percentage, 

Ratio, Average, Profit & Loss, Time & Work, Date & Calender, Data Sufficiency, Data 

Interpretation & Data Verification 

3.3  Spatial Reasoning (7×1 Mark = 7 Marks) 

Figure Series, Figure Analogy, Figure Classification, Figure Matrix, Pattern Completion, 

Embedded Images, Image Formation & Analysis, Mirror and Water Images, Cubes and 

Dices, Paper Folding & Cutting. 

4. Education in Nepal       [35 x1 Mark = 35 Marks] 

4.1 Educational history and major educational events in Nepal. 

4.2  Major plans, commissions in the field of Nepalese education:  

4.2.1 Nepal National Education Planning Commission - 2011  

4.2.2 National Education System Plan - 2028  

4.2.3 National Education Commission - 2049 

4.3  Education related agencies: UNESCO, agencies related to federal, province and local level. 

4.4  Meaning, definition, aims, functions and delivery systems of education. 

4.5  Education and society: education and social process, education and social justice.  

4.6  Relation between education and philosophy (western & eastern philosophies). 

4.7 Concept, importance and elements of curriculum. 

4.8 School level curriculum and evaluation system in Nepal:  

4.8.1 Curriculum from ECED to grade 12. 

4.8.2 Specification grid of all subjects all classes.  

4.8.3 Letter Grading Directive 2078 and its helping manual. 

4.8.4 Internal Evaluation Standards. 

4.9 Local Curriculum Framework for school education, 2071 
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4.10  National Curriculum Framework for school education, 2076  

4.11  Curriculum development process in Nepal: School level and local level curriculum. 

4.12  Education from global perspective: Education for All (EFA), Sustainable Development 

Goals (SDGs). 

4.13 Teacher Competencies Framework, 2072 

4.14 Teacher Professional Development Framework, 2080 

4.15 School Education Sector Plan 2079-2088 

4.16 Major educational programs of federal, Sudurpashchim province and local level conducted 

in school: Teacher management, Scholarship, Mid-day meal, free distribution of sanitary 

pad, infrastructure development in school, library and laboratories management, etc. 

4.17 Integrated Educational Management Information System-IEMIS 

4.18 Major Non-formal educational programs of federal, Sudurpashchim province and local 

level 

4.19 Major educational indicators: National Census 2078, Economic survey, education 

information published by federal and Sudurpashchim province. 

4.20 University and education academy and their major educational programs of Nepal. 

*** 



प्रदेश लोक सेवा आयोग,  

सदुरूपश्चिम प्रदशे 

प्रदेश निजामती सेवा र स्थािीय सरकारी सेवा अन्तगगत नशक्षा सेवा, नशक्षा प्रशासि समूह, निरीक्षण उपसमूह 

अनिकृतस्तर सातौ तह वा सो सरहको पदको आन्तररक, अन्तर तह र खुला प्रनतयोनगतात्मक परीक्षाको पाठ्यक्रम  

Page 6 of 13 

 

नितीय चरण  

नितीय पत्र (Paper-II): - General Technical Subject 

Section (A) - 30 Marks 

1. नशक्षाको पररचय र नशक्षाका आिुनिक प्रवृनत्तहरु 

1.1  श्चशक्षाको अथा, पररभाषा, स्िरुप र प्रयोजि 

1.2  श्चशक्षाको व्यश्चिगत र सामाश्चजक लक्ष्य तथा उद्दशे्य 

1.3  श्चशक्षाका कायािरु   व्यश्चिगत, राश्चरिय, अततरााश्चरिय, सामाश्चजक, आश्चथाक, सांस्कृश्चतक र राजिैश्चतक  

1.4  श्चशक्षणको अथा र परीभाषा, श्चशक्षण कला अथिा श्चिज्ञािको रुपमा, श्चशक्षणका िमिुािरु (Models of teaching), 

श्चशक्षक ताश्चलमको मित्ि, श्चशक्षक ताश्चलममा ििपररितािः लघशु्चशक्षण (Micro teaching), तादात्म्यकृत श्चशक्षण 

(Simulated teaching) र समिू श्चशक्षण (Group teaching) 

1.5  श्चशक्षामा अिसुतिािः अथा र मित्ि, अिसुतिािका प्रकारिरु  आिारभतू, प्रायोश्चगक र कायामलूक 

1.6  श्चशक्षाका आिशु्चिक प्रिशृ्चत्तिरु : सबैका लाश्चग श्चशक्षा, मािि अश्चिकार र श्चशक्षा, बालअश्चिकार र श्चशक्षा, श्चिद्यालय 

शाश्चततक्षेत्रको रुपमा, श्चिरततर श्चशक्षा, िलुा श्चसकाइ, श्चशक्षामा समाि अिसर र समतामलूक पँिुच, श्चशक्षा र 

सामाश्चजक तयाय, आश्चथाक लगािीका रुपमा श्चशक्षा, राश्चरिय एकताका लाश्चग श्चशक्षा, अततरााश्चरिय समझदारीका लाश्चग 

श्चशक्षा 

2. नशक्षाको समाजशास्त्रीय र दाशगनिक आिारहरु 

2.1  समाज र समदुायको िारणा, श्चशक्षा र समाज बीचको सम्बति 

2.2  श्चिद्यालय समाजको उप-प्रणालीको रुपमा 

2.3 सामाश्चजक प्रश्चक्रयािरु र श्चशक्षा 

2.3.1  सामाश्चजकीकरण (Socialization): अििारणा, तररकािरु (Modes), सामाश्चजकीकरणमा श्चदग्दशािपि 

(Directedness), सामाश्चजकीकरणका श्चिकायिरु (Agencies) 

2.3.2  सामाश्चजक अततरश्चक्रया (Social interaction) : अथा, स्िरुप र कक्षाकोठामा सामाश्चजक अततरश्चक्रया 

2.3.3  सामाश्चजक पररिताि (Social change): अथा, श्चसद्धातत र यसको श्चशक्षासँगको सम्बति  

2.3.4  सामाश्चजक गश्चतशीलता (Social mobility): अथा, प्रकार र यसको श्चशक्षासंगको सम्बति; सामाश्चजक 

गश्चतशीलता र साँस्कृश्चतक पछौटेपि (Cultural lag) 

2.4  दशाि  अथा, क्षेत्र र कायािरु 

2.5  श्चशक्षाको दशािका श्चिश्चभति पक्षसँग सम्बति र श्चतिीिरुको प्रभाि तथा कायाातियि 

2.5.1  आदशािाद (Idealism), प्रकृश्चतिाद (Naturalism), यथाथािाद (Realism), प्रयोजििाद 

(Pragmatism) र अश्चस्तत्ििाद (Existentialism) 

2.5.2  पिूथीलय दशाि र श्चशक्षा 

3. नशक्षण नसकाइ नवनि र प्रनवनिहरु 

3.1  शैक्षश्चणक पद्धश्चतको अथा, पररभाषा र तत्ििरु 

3.2  श्चशक्षण श्चसकाइ प्रश्चिश्चिको अथा, श्चशक्षण र श्चसकाइ बीचको अततरसम्बति, श्चशक्षण श्चसकाइमा श्चशक्षक, श्चिषयश्चिज्ञ र 

सपुररिेक्षकको भशू्चमका तथा श्चशक्षणमा सचूिा प्रश्चिश्चि (ICT) को प्रयोग 

3.3 श्चशक्षण श्चिश्चि  श्चशक्षण श्चिश्चििरुको पररचय/पररभाषा, श्चिशेषतािरु, श्चशक्षण श्चिश्चिको िगथीलकरण, पाठ्यपसु्तक र 

सियोगी सामग्रीसंग श्चशक्षण श्चिश्चिको सम्बति 

3.4  शैक्षश्चणक योजिा  पाठ योजिा, एकाइ योजिा, काया योजिा, कायापात्रो र समयताश्चलका 

3.5  शैश्चक्षक सामग्रीको अििारणा, प्रकार, छिौट, तयारी तथा प्रयोग 



प्रदेश लोक सेवा आयोग,  

सदुरूपश्चिम प्रदशे 

प्रदेश निजामती सेवा र स्थािीय सरकारी सेवा अन्तगगत नशक्षा सेवा, नशक्षा प्रशासि समूह, निरीक्षण उपसमूह 

अनिकृतस्तर सातौ तह वा सो सरहको पदको आन्तररक, अन्तर तह र खुला प्रनतयोनगतात्मक परीक्षाको पाठ्यक्रम  
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4. नशक्षा मिोनवज्ञाि 

4.1  श्चशक्षा मिोश्चिज्ञािको अथा, क्षेत्र, आिश्यकता र मित्ि 

4.2  मािि श्चिकास (Human Development) 

4.2.1  िशृ्चद्ध र श्चिकासको अििारणा, मािि श्चिकासका श्चसद्धातत र श्चिशेषतािरु  

4.2.2  मािि श्चिकास अध्ययि गिाका उद्दशे्य, मित्ि तथा अध्ययिका श्चिश्चििरु 

4.2.3 मािि श्चिकासका चरणिरु र श्चतिीिरुका श्चिशेषतािरु 

4.3  यौि पररपक्िताको अिस्था  पररचय, शारीररक र संिेगात्मक पररिताि तथा प्रभाििरु  

4.4  श्चकशोरािस्थाः पररचय, श्चिकासात्मक कायािरु, शारीररक पररिताि, सामाश्चजक-संिेगात्मक पररिताि, रुश्चचिरु र 

उिीिरुमा दिेा पि ेमखु्य मखु्य व्यििारिरु 

4.5  यौि पररपक्िता र श्चकशोरािस्थाका श्चिद्याथथीलको सरुश्चक्षत श्चिकासमा श्चशक्षक र अश्चभभािकको भशू्चमका 

Section (B) - 25 Marks 

5. नसकाइ र यसका नसद्धान्तहरु 

5.1  श्चसकाइको पररचय  श्चसकाइको अथा, स्िरुप र शलैीिरु (Styles), पररपक्िता र श्चसकाइ, स्ि- प्रश्चतश्चिम्िि र श्चसकाइ 

5.2  श्चसकाइ र बशु्चद्धमत्ता, बशु्चद्धमत्ताका श्चसद्धाततिरु, ििु - बशु्चद्धमत्ता (Multiple intelligence), संिेगात्मक बशु्चद्धमत्ता 

(Emotional intelligence) 

5.3  श्चसकाइका श्चसद्धातत   संयतत्र, श्चिशषेता र शशै्चक्षक उपयोग 

5.3.1  शास्त्रीय सम्बतिि (Classical Conditioning)  

5.3.2     कायापरक सम्बतिि (Operant Conditioning) 

5.3.3  प्रयत्ि र भलू श्चसकाइ (Trial & Error Learning) 

5.3.4  अततरदृश्चि श्चसकाइ श्चसद्धातत (Insightful Learning Theory) 

5.3.5  श्चजि श्चपयाजे (Jean Piaget) र लेि श्चभगोत्सी (Lev S.Vygotsky) का श्चसकाइ श्चसद्धाततिरु 

5.3.6  ग्याग्िेको तिगत श्चसद्धाततिरु (Gagne's Hierarchical Learning Theories) 

5.3.7  बातडुकराको सामाश्चजक श्चसकाइ श्चसद्धातत (Bandura's Social Learning Theory) 

5.4  श्चसकाइमा प्रभाि पाि ेतत्ििरु 

5.4.1  प्रारश्चम्भक व्यििार  पररचय, प्रकार र श्चसकाइमा भशू्चमका 

5.4.2  श्चसकाइको स्थािाततरण  अििारणा, प्रकार, श्चसद्धातत र प्रभाि पािे तत्ििरु 

5.4.3  स्मरण र श्चिस्मरण  स्मरणको अििारणा, प्रकार, मापि प्रश्चक्रया र स्मशृ्चत क्षमतामा सिुारका श्चिश्चििरु; 

श्चिस्मरणको अििारणा र कारणिरु 

5.4.4  उत्प्रेरणा  पररचय, प्रकार र श्चसकाइमा प्रयोग गररि ेउत्प्रेरकिरु 

5.4.5  अभ्यास  अििारणा, प्रकार र उपयोग 

5.4.6  पिुबाल  अििारणा, प्रकार र उपयोग 

6. पाठ्यक्रमको पररचय र पाठ्यक्रम नवकास 

6.1  पाठ्यक्रम  अििारणा, तत्ि, आिश्यकता तथा पाठ्यक्रश्चमय लक्ष्यका स्रोतिरु (Sources of curricular goals) 

6.2  पाठ्यक्रमका ढाँचा (Curriculum designs): 

6.2.1  ढाँचा (Designs): श्चिषय केश्चतित (Subject centered), श्चक्रयाकलाप केश्चतित (Activity 

centered), समस्या केश्चतित (Problem centered) र मखु्य पाठ्यक्रम (Core curriculum) 

6.2.2  ससुपु्त पाठ्यक्रम (Hidden Curriculum) 



प्रदेश लोक सेवा आयोग,  

सदुरूपश्चिम प्रदशे 

प्रदेश निजामती सेवा र स्थािीय सरकारी सेवा अन्तगगत नशक्षा सेवा, नशक्षा प्रशासि समूह, निरीक्षण उपसमूह 

अनिकृतस्तर सातौ तह वा सो सरहको पदको आन्तररक, अन्तर तह र खुला प्रनतयोनगतात्मक परीक्षाको पाठ्यक्रम  
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6.2.3  पाठ्यक्रम श्चिकासका िमिूािरु (Models): ताश्चका क (Rational): Tyler and Taba, चक्रीय 

(Cyclical): Wheeler and Nicholls र गश्चतशील (Dynamic): Decker Walker and 

Malcolm Skilbeck 

6.3 पाठ्यक्रम श्चिमााण प्रश्चक्रया (Curriculum development process): आिश्यकताको पश्चिचाि (Needs 

identification), लक्ष्य, ध्येय र उद्दशे्य श्चििाारण (Determining aims, goals and objectives), श्चिषयिस्त ु

र श्चसकाइ अिभुिको छिौट र संगठि (Selection and organization of contents and learning 

experiences) तथा मपूयाङ्कि (Evaluation) 

6.4 पाठ्यक्रम श्चिमााणमा प्रभाि पाि े तत्ििरु  श्चिद्याथथील, समकालीि समाज तथा सँस्कृश्चत, सामाश्चजक पररिताि, 

श्चिषयिस्तु, दशाि र मिोश्चिज्ञाि 

6.5  पाठ्यक्रम संगठि र श्चिकासका आिशु्चिक प्रिशृ्चत्तिरु (Current trends in curriculum organization and 

development) 

7. मापि तथा मूल्याङ्किको पररचय र प्रयोजि 

7.1  मापि र मपूयाङ्कि (Measurement and Evaluation) 

7.2 मापिका सािि, मपूयाङ्किका प्रकार र मपूयाङ्किका साििमा िुिपुिे श्चिशेषतािरु 

7.3 परीक्षणको अथा र प्रकार   मािक र मापदण्डकमा आिाररत (Norm referenced and criterion referenced 

test), श्चिषयगत र िस्तुगत, ( Subjective and objective), प्रामाश्चणक र गरै-प्रामाश्चणक अथिा श्चशक्षक श्चिश्चमात 

(Standardized and non-standardized or teacher made)  

7.4  परीक्षण श्चिकास प्रश्चक्रया  उद्दशे्य श्चििाारण, श्चिषयिस्तुको छिौट, श्चिश्चशिीकरण ताश्चलकाको श्चिकास, प्रश्निरुको 

लेिि, प्रश्निरुको श्चिशे्लषण र सम्पादि, श्चिश्वसिीयता र िैिता श्चििाारण, अश्चततम प्रश्नपत्रको श्चिमााण, साँस्कृश्चतक 

आिारमा परीक्षणको समायोजि, परीक्षण-संचालि, परीक्षण र िश्चतजा श्चिशे्लषण 

7.5 सामातय सांश्चख्यकीय श्चिशे्लषण (Simple statistical analysis) 

7.5.1  तथयांकको संकलि, श्चिशे्लषण र प्रस्तुतीकरण 

7.5.2  केतिीय प्रिशृ्चत्तको मापि  मध्यक (Mean), मश्चध्यका (Median) र ररत (Mode) 

7.5.3  तथयांकको तलुिात्मक श्चस्थश्चतको गणिा (Measures of relative position): प्रश्चतशताङ्क 

(Percentile) र प्रामाश्चणक प्राप्ताङ्क (Standard score) 

7.5.4  श्चिचरणश्चशलताको मापि (Measures of variability): तथयांकको श्चिस्तार (Range) र स्तरीय 

श्चभतिता (Standard deviation) 

Section (C) - 25 Marks 

8. नशक्षा प्रशासि, शैनक्षक व्यवस्थापि, प्रानवनिक तथा व्यावसानयक नशक्षा र उच्च नशक्षा व्यवस्थापि 

8.1  श्चशक्षा प्रशासि  अथा, पररभाषा, उद्दशे्य, मित्ि र श्चिकासक्रम 

8.2  संश्चघय सतदभामा श्चशक्षा िीश्चत, िीश्चतको क्षते्र र िीश्चतका श्चिशेषतािरु 

8.3  िेपालको संश्चििाि पश्चछ जारी भएका श्चशक्षा सम्बश्चतित ऐििरुमा श्चशक्षा प्रशासि सम्बतिी व्यिस्था  

8.4  स्थािीय सरकार सञ्चालि ऐि, २०७४ मा श्चशक्षा प्रशासि सम्बतिी व्यिस्था 

8.5  शैश्चक्षक व्यिस्थापि: पररभाषा र मित्ि 

8.6  शैश्चक्षक व्यिस्थापिको क्षेत्र: श्चशक्षण श्चसकाइको प्राश्चिश्चिक पक्षको व्यिस्थापि, रणिीश्चतक व्यिस्थापि तथा दशै्चिक 

काया सञ्चालि व्यिस्थापि 

8.7  िेपालमा श्चशक्षाको संरचिा  अिौपचाररक, श्चिरततर श्चशक्षा, प्रारश्चम्भक बाल श्चिकास र श्चशक्षा, श्चिद्यालय श्चशक्षा, 

प्राश्चिश्चिक तथा व्यािसाश्चयक श्चशक्षा र ताश्चलम तथा उच्च श्चशक्षा 

8.8  श्चिद्यालय अिशुासि, श्चिश्चि, प्रश्चक्रया र रचिात्मक िीश्चत 



प्रदेश लोक सेवा आयोग,  
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8.9  श्चशक्षा आयोग तथा योजिािरुमा श्चिद्यालय श्चशक्षा, पाठ्यक्रम, श्चशक्षक र श्चिद्याथथील मपूयांकि सम्बतिी सझुाििरु 

8.10 प्राश्चिश्चिक तथा व्यािसाश्चयक श्चशक्षा र ताश्चलम सम्बश्चतित संरचिा, श्चिकाय र िीश्चतगत व्यिस्था 

8.11  उच्च श्चशक्षा व्यिस्थापि र उच्च श्चशक्षा िीश्चतगत व्यिस्था, संरचिा र श्चिकाय 

9. नवद्यालय, पाठ्यक्रम र पाठ्यसामग्री व्यवस्थापि 

9.1 श्चिद्यालय व्यिस्थापि  अथा, उद्दशे्य, प्रकार र मित्ि 

9.2  श्चिद्यालय स्थापिा िा कक्षा थपका आिारिरु (जिसंख्या, भौगोश्चलक अिस्था, सामाश्चजक बिौट, तपलो तिको 

श्चिद्यालयिरु, श्चिद्यालय छिौटको अिसर, लागत र कुशलताको प्रश्न, समता र गणुस्तरको प्रश्न) 

9.3  सामदुाश्चयक र संस्थागत श्चिद्यालय व्यिस्थापि  सेिा क्षेत्रको अििारणा र सामदुाश्चयक र संस्थागत श्चिद्यालय 

स्थापिाका फरक आिार, फरक प्रकृश्चतका श्चिद्यालयको व्यिस्थापिमा श्चशक्षा श्चिकायको भशू्चमका 

9.4  श्चिद्यालयको भौश्चतक व्यिस्थापि  भिि तथा आिस्यक पिुाािार, पसु्तकालय, श्चसकाइ िातािरण  

9.5  श्चिश्चित तिको मात्र पढाइ िुि ेिा सबै तिको पढाई िुिे एकीकृत श्चिद्यालय व्यिस्थापि  

9.6  श्चिद्यालय स्थापिा सम्बतिमा श्चिश्चभति तिको भशू्चमका  संघ, प्रदशे, स्थािीय तिको िीश्चत श्चिमााण र स्तर श्चििाारण, 

स्रोत पररचालि, अिमुश्चत तथा दशै्चिक काया सञ्चालिको व्यिस्थापिमा भशु्चमका  

9.7  श्चिद्यालय पाठ्यक्रम श्चिकासका आिार  श्चिद्याथथीलका आिस्यकता, सामाश्चजक आिस्यकता, श्चसकाइ पद्धश्चतको 

श्चिकास, प्रश्चिश्चिको श्चिकास र प्रश्चिश्चिसम्म पिुचँ 

9.8  िेपालमा श्चिद्यालय पाठ्यक्रमको अध्ययि  राश्चरिय र तिगत उद्दशे्य, तिगत रुपमा रिकेो श्चिषयगतक्षते्र र क्रम, 

पाठ्यभार, ज्ञाि र श्चसपका आिारमा श्चदइएको भार 

9.9  िेपालमा पाठ्यक्रम र पाठ्यसामग्री श्चिकासमा श्चिश्चभति ति र श्चिकायको भशू्चमका 

10.  नवद्याथी, नशक्षक र नवद्याथी मूल्याङ्कि सम्बन्िी व्यवस्थापि 

10.1  श्चिद्याथथील भिाा र समिू श्चिभाजिका आिार 

10.2  समता तथा व्यश्चिको पणूा क्षमता श्चिकास गि े श्चिषय  श्चिद्याथथीललाई श्चिश्चभति समिूमा राख्ि ेआिार (उपलश्चधिका 

आिारमा िा श्चमश्चित) र यसका फाइदा र िेफाइदािरु 

10.3 श्चिद्याथथीलको िेततृ्ि श्चिकासमा श्चिद्यालयको भशु्चमका  श्चिद्यालयमा प्रजाताश्चतत्रक अभ्यासको अिसर, िेततृ्ि श्चलि े

अिसर, बिु-प्रश्चतभाको िोश्चज, श्चचिारी र श्चिकासको अिसर 

10.4  श्चशक्षक व्यिस्थापि  अििारणा र मित्ि 

10.5  श्चशक्षकको तयारी र श्चशक्षक अध्यापि अिमुश्चतपत्रः लामो तयारी कोषा िा प्राश्चज्ञक कोषा पश्चछको पेशागत तयारीस 

श्चशक्षक सक्षमता र श्चशक्षक तयारी, श्चशक्षक अध्यापि अिमुश्चत पत्र 

10.6 श्चशक्षक सेिा  पदका आिारमा भिाा गिे पद्धश्चत, तिगत रुपमा श्चशक्षक तयारी र भिाा, श्चशक्षकको सरुिा र बढुिाको 

व्यिस्थापि 

10.7  श्चशक्षक पेशागत श्चिकासः संरचिा, िीश्चत र कायाक्रमिरु 

10.8  श्चशक्षकको आपशु्चता, गणुस्तर र प्रभािकाररतामा 

10.9  श्चशक्षक सेिाको गठि र पररचालि पदको स्िीकृश्चत, माग र तयारी 

10.10 श्चिद्याथथील मपूयाङ्किको अििारणा  अथा, परीक्षणका सािि, परीक्षणको श्चिश्वसिीयता र िैिता, कक्षा कोठामा 

आिाररत परीक्षा र सािििरु 

10.11 परीक्षा व्यिस्थापि सम्बतिी श्चिद्यमाि अिस्था र संरचिागत व्यिस्था तथा संश्चघय सतदभामा श्चिश्चभति श्चिकायको 

भशू्चमका 

10.12 श्चिद्याथथील उपलश्चधि परीक्षण  उद्दशे्य, प्रश्चक्रया, िश्चतजाको श्चिशे्लषण र यसको उपयोग  

10.13 िेपालको सतदभामा उपलश्चधि परीक्षण र प्रणालीगत उत्तरदाश्चयत्ि 
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अनिकृतस्तर सातौ तह वा सो सरहको पदको आन्तररक, अन्तर तह र खुला प्रनतयोनगतात्मक परीक्षाको पाठ्यक्रम  
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Section (D) - 20 Marks 

11.  सावगजनिक व्यवस्थापि 

11.1 कमाचारी व्यिस्थापिका श्चिश्चिि पक्षिरु  कायाश्चिशे्लषण, कायाश्चििरण, कायामपूयाङ्कि, भिाा छिौट, श्चियशु्चि, 

पदस्थापि, बढुिा, तलब सशु्चििा, उत्प्रेरणा, बशृ्चत श्चिकास र अिकाश 

11.2  सािाजश्चिक व्यिस्थापिमा श्चिदशेि, श्चियतत्रण, पदसोपाि, श्चिणाय प्रश्चक्रया, िेततृ्ि, समतिय, अश्चिकार प्रत्यायोजि र 

श्चिक्षपेण, सपुररिेक्षण, अिगुमि तथा मपूयांकि 

11.3  सािाजश्चिक सेिा प्रिािको अथा, मित्ि र सेिा प्रिाि गिे तररका / माध्यमिरु 

11.4  सािाजश्चिक सेिा प्रिािमा कम्प्यटुर, इतटरिटे, सामाश्चजक सञ्जाल, भचुाअल (Virtual) श्चसकाइ सचूिा तथा 

सञ्चार प्रश्चिश्चिको प्रयोग, अिसर तथा चिुौतीिरु 

11.5  व्यिसाश्चयकता, अिशुासि र आचार-संश्चिता 

11.6  सािाजश्चिक िीश्चत तजुामा, कायाातयिि र मपूयांकि 

11.7 व्यिस्थापिका श्चिश्चिि पक्षिरुः ितद व्यिस्थापि, तिाि व्यिस्थापि, पररिताि व्यिस्थापि, ज्ञाि व्यिस्थापि 

(Knowledge Management), श्चिश्चििता व्यिस्थापि (Diversity Management) 

12.  कायागलय व्यवस्थापि तथा लेखा 

12.1  कायाालय कायाश्चिश्चि  श्चटप्पणी, श्चचठ्ठीपत्र र प्रश्चतिेदि 

12.2  अश्चभलेि व्यिस्थापि र श्चजतसी व्यिस्थापि 

12.3  लेिा प्रणाली र लेिापरीक्षणको पररचय, श्चिशेषता, उद्दशे्य र आिारभतू श्चसद्धातत 

12.4  बजेटको अथा, श्चसद्धातत, प्रकार र मित्ि 

12.5  सरकारी आश्चथाक कारोिार  परीचय, श्चिषेशता, कारोिार श्चिशे्लषण, प्रारश्चम्भक लेिाङ्कि, िातामा प्रश्चिश्चि र 

प्रश्चतिेदि सम्बतिी व्यिस्था 

12.6  बेरुज ुर बेरुज ुफछयौट सम्बतिी व्यिस्था 

12.9 कायाालयमा संचारको मित्ि, प्रकार, माध्यम 

12.7 सािाजश्चिक िरीद सम्बतिी काििुी व्यिस्था र कायाश्चिश्चि 

12.8  िरीद व्यिस्थापि  प्रश्चततपत्र, िररद श्चिश्चििरु, जमाित तथा िररद योजिा  

12.10 व्यिस्थापि सचूिा प्रणाली र यसको मित्ि 

*** 
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तृतीय पत्र (Paper-III):- Service- Group Specific Subject 

Section (A) - 30 Marks 

1. निरीक्षण तथा सपुरीवेक्षण अविारणा 

1.1  अथा, पररभाषा, उद्दशे्य र श्चसद्धाततिरु 

1.2 मित्ि र कायािरु 

1.3 प्रकारिरु र श्चतिीिरुको चक्र (Cycle) 

1.4  िश्चिितम श्चचतति र अभ्यासिरु 

2. नवद्यालय सपुरीवेक्षणको प्रनक्रया (Process of School Supervision)  

2.1  श्चिद्यालय सपुरीिेक्षणको लाश्चग योजिा, कक्षा अिलोकि तथा श्चिदशेि 

2.2 सपुरीिेक्षणका प्रश्चिश्चििरु र छलफलका तररका 

2.3  सपुरीिेक्षण सम्बतिी आिारभतु श्चसप  संचार, शैश्चक्षक िेततृ्ि, माििीय क्षमता प्रस्फुटि (Releasing), श्चशक्षकको 

मिोिल अश्चभश्चिमााण 

3. सपुरीवेक्षणको कायग तथा गुणहरु 

3.1 व्यश्चिगत, पेशागत र मिोसामाश्चजक गणु 

3.2  सपुरीिेक्षण काया िेततृ्ि प्रदाि, कायाक्रम श्चिमााण, कायाशाला र सम्मेलिको आयोजिा तथा कायाातियि 

3.3  कक्षा अिलोकि  रणिीश्चत, अिलोकि फारम र सािि/प्रश्चिश्चि  श्चिमााण र प्रयोग 

3.4  कक्षा कोठा श्चभत्रको अततरश्चक्रया  अििारण, फाइदा र प्रयोग 

3.5  अिौपचाररक तथा समाश्चित श्चशक्षाका कक्षािरुको सपुरीिेक्षण 

Section (B) - 20 Marks 

4. िेपालमा शैनक्षक निरीक्षण तथा सपुरीवेक्षण 

4.1 िेपालमा शैश्चक्षक श्चिरीक्षण तथा सपुरीिेक्षणको इश्चतिास 

4.2  २००७ भतदा पश्चिलेको श्चिरीक्षण तथा सपुरीिेक्षण प्रणाली 

4.3  २००७ पश्चछ श्चिकश्चसत भएका श्चिरीक्षण तथा सपुरीिेक्षण प्रश्चिश्चि 

4.4  २०२८ पश्चछ िालसम्म श्चिकश्चसत श्चिरीक्षण तथा सपुरीिेक्षण प्रणाली 

4.5  िेपालमा श्चिरीक्षण तथा सपुरीिेक्षणको व्यििाररक िमिूािरु (Project and Non Project Models): सेती 

पररयोजिा, प्राथश्चमक श्चशक्षा पररयोजिा र आिारभतू तथा प्राथश्चमक श्चशक्षा पररयोजिा 

4.6  िेपालमा श्चिरीक्षण तथा सपुरीिेक्षणको चिूौती तथा समािािका उपायिरु 

5. िेपालमा नशक्षाको नवकास र निरीक्षण तथा सपुरीवेक्षणका सम्बन्िमा भएका प्रयासहरु र कािूिी व्यवस्था  

5.1  राणा शासिकालमा भएका प्रयासिरु 

5.2  राणा शासि पश्चछ श्चिकश्चसत शैश्चक्षक अिस्थािरु 

5.3  श्चिश्चभति आयोग तथा योजिािरुमा श्चिद्यालय श्चशक्षा, पाठ्यक्रम, श्चशक्षक र श्चिद्याथथील मपूयांकि सम्बतिी सझुाििरु 

5.3.1  िेपाल राश्चरिय श्चशक्षा योजिा आयोगको प्रश्चतिेदि, २०११ 

5.3.2  राश्चरिय श्चशक्षा पद्धश्चतको योजिा, २०२८ 

5.3.3  राश्चरिय श्चशक्षा आयोगको प्रश्चतिेदि, २०४९ 

5.4 संघ र सदुरूपश्चिम प्रदशेको चाल ुआिश्चिक योजिामा श्चशक्षा सम्बतिी व्यिस्था 

5.5  श्चिद्यमाि िपेालको संश्चििािमा श्चशक्षा सम्बतिी व्यिस्था 

5.6  संघीय संरचिाका श्चशक्षा सम्बतिी काििूिरु 
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5.7  स्थािीय सरकार सञ्चालि ऐि, २०७४ मा श्चशक्षा सम्बतिी व्यिस्था 

Section (C) - 30 Marks 

6. कक्षा कोठा व्यवस्थापि 

6.1  अििारण, मित्ि, उद्दशे्यसंग सम्बति र काया क्षेत्र 

6.2  व्यिस्थापिको िाश्चषाक काया योजिा श्चिमााण र प्रयोग 

6.3  मिोिजै्ञाश्चिक िातािरणको व्यिस्थापि 

6.4  श्चशक्षण श्चसकाइको व्यिस्थापि 

6.5  आंकलि (Assessment), अश्चभलेि र प्रश्चतिेदिको व्यिस्थापि 

7. शैनक्षक व्यवस्थापि 

7.1  व्यिस्थापिको अििारणा र श्चशक्षामा यसको प्रयोग 

7.2  शैश्चक्षक व्यिस्थापिको अििारणा, मित्ि र क्षेत्र 

7.3  शैश्चक्षक प्रशासि र शैश्चक्षक व्यिस्थापि 

7.4  प्रशासश्चिक व्यिस्थापि र शैश्चक्षक व्यिस्थापि-श्चिद्यालयसंग सम्बश्चतित पक्षिरु तथा कायािरुको व्यिस्थापि  

समय, तिाि, संकट, मािि संशािि र श्चिद्यालय बजेट 

8. शैनक्षक निरीक्षण तथा सपुरीवेक्षणमा नशक्षाका निकायहरुको भनूमका र कतगव्य 

8.1 संघीय सरकारका श्चशक्षा सम्बतिी श्चिकायिरु 

8.2  सदुरूपश्चिम प्रदशे सरकारका श्चशक्षा सम्बतिी श्चिकायिरु 

8.3  श्चशक्षासँग सम्बश्चतित स्िसाश्चशत संस्थािरुको श्चिरीक्षण सम्बतिी व्यिस्था  

8.4  स्थािीय ति स्तरीय व्यिस्था 

8.5  श्चिद्यालय स्तरीय प्राििाि 

Section (D) - 20 Marks 

9. शैनक्षक योजिा 

9.1 शैश्चक्षक योजिाको अििारण  अथा र उद्दशे्य, शैश्चक्षक योजिामा शशै्चक्षक, आश्चथाक, सामाश्चजक, राजिशै्चतक समझदारी 

(Considerations), योजिा श्चिमााणमा िैकश्चपपक पँिुच, दशे श्चिकास तथा शैश्चक्षक सिुारका लाश्चग श्चशक्षा योजिा 

9.2  शैश्चक्षक योजिा श्चिमााणका प्रश्चक्रया  आिश्यकताको पश्चिचाि, उद्दशे्य श्चिमााण, िीश्चत श्चिमााण, प्राथश्चमकता श्चििाारण, 

संभाव्यता अध्ययि र श्चशक्षा योजिा श्चिमााण 

9.3  शैश्चक्षक योजिा कायाातियि, मपूयाङ्कि र सिुार 

9.4  शैश्चक्षक योजिामा ध्याि श्चदिपुि ेपक्षिरु 

9.5  शैश्चक्षक श्चिकेतिीकरण  अििारण, प्रकार, िालको अिस्था, समस्या र चिुौती 

10. अिुगमि तथा मूल्याङ्कि 

10.1  अिगुमि तथा मपूयाङ्किको अििारणा  अथा र उद्दशे्य, प्रयोग 

10.2  अिगुमि तथा मपूयाङ्किको ऐश्चतिाश्चसक श्चिकासक्रम 

10.3  शैश्चक्षक सचूकिरुको श्चिमााण तथा श्चिणाय प्रकृयामा प्रयोग  

10.4  श्चिद्यालयका कायािरुको अिगुमि तथा मपूयाङ्कि  

10.5  आयोजिा तथा पररयोजिाको अिगुमि र मपूयाङ्कि  

10.6  अिगुमि तथा मपूयाङ्कि प्रश्चतिेदि र प्रस्तुती 

*** 



प्रदेश लोक सेवा आयोग,  

सदुरूपश्चिम प्रदशे 

प्रदेश निजामती सेवा र स्थािीय सरकारी सेवा अन्तगगत नशक्षा सेवा, नशक्षा प्रशासि समूह, निरीक्षण उपसमूह 

अनिकृतस्तर सातौ तह वा सो सरहको पदको आन्तररक, अन्तर तह र खुला प्रनतयोनगतात्मक परीक्षाको पाठ्यक्रम  
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अनन्तम चरण 

सामूनहक परीक्षण र अन्तवागताग (Group Test and Interview) 

१. सामूनहक परीक्षण (Group Test)                    (10 Marks) 

सामूनहक छलफल (Group Discussion) 

यस प्रयोजिको लाश्चग गररि े परीक्षण १० पणूााङ्क र ३० श्चमिटे अिश्चिको िुिेछ, जिु िेता श्चिश्चिि सामशू्चिक छलफल 

(Leaderless Group Discussion) को रुपमा अिलम्बि गररिे छ । श्चदइएको प्रश्न िा श्चशषाकका श्चिषयमा पालैपालोसँग 

श्चिश्चदाि समय श्चभत्र समिूबीच छलफल गद ैप्रत्येक उम्मेदिारले व्यश्चिगत प्रस्तुश्चत (Individual Presentation) गिुा पिेछ ।  

 

सामूनहक छलफलमा नदइिे िमुिा प्रश्न वा नशषगकका उदाहरण 

आपतकाश्चलि अिस्थामा श्चशक्षा, अश्चििाया तथा श्चि:शपुक, श्चशक्षा अध्यापि अिमुश्चत पत्र र यसको कायाातियिका जश्चटलता, 

गणुस्तरीय श्चशक्षा, प्रश्चतभा पलायि, गरीबी श्चििारण जस्ता समसामश्चयक श्चिषयिस्तुिरुबाट कुि ैएक प्रश्न िा श्चशषाक 

२. अन्तवागताग ( Interview)         (35 Marks) 

आयोगको प्रचश्चलत काििू बमोश्चजम श्चितीय चरणको श्चलश्चित परीक्षाबाट छिौट भएका प्रत्येक उम्मेदिारको छुट्टाछुटै्ट 

व्यश्चिगत अततिााताा श्चलइिछे । 

*** 


